
 

 

 

 
JOB DETAILS 

 
Intitulé de l’emploi : Technicien de maintenance  
Lieu du contrat de travail : AF Montreuil-Bellay 
Type de contrat : Contrat à Durée Indéterminée  
 
Amcor Flexibles Montreuil-Bellay, usine du groupe d’Amcor, leader mondial des solutions 
d’emballages flexibles, est le spécialiste de l’impression pour les marchés cosmétiques et 
pharmaceutiques avec son usine de 75 personnes qui réalise un chiffre d’affaires de 30 millions 
d’euros. 

EMPLOI 
 
Sous la responsabilité du Responsable de Maintenance, le technicien assurera la maintenance 
des outils et des installations de production en sécurité et en qualité. 
 
 PRINCIPAUX DÉFIS ET COMPLEXITÉS 
 
 

 Participer à la mise en œuvre d’actions du plan d’actions correctives et préventives E.S.S. 
avec le Responsable maintenance. 

 Assurer à la maintenance curative du parc machine. 
 Assurer à la maintenance préventive du parc machine. 
 Assurer à la maintenance curative de la mécanique générale. 
 Assurer à la maintenance curative de l’électricité et de l’automatisme. 
 Assurer à la maintenance curative du pneumatique et de l’hydraulique. 
 Participer à la gestion des entreprises extérieures. 
 Réaliser les dépotages d’acétate d’éthyle, de gaz et d’azote en respectant les consignes 

E.S.S. 
 Connaître le risque chimique et les consignes associées. 
 Connaître les déchets dangereux et leur mode de gestion. 
 Connaître le statisme et les consignes associées. 

 
 
QUALIFICATIONS / EXIGENCES : 
 
Qualifications et expériences 
 

 Avoir le niveau B.T.S Maintenance des systèmes ou similaire. 
 Avoir 2 ans minimum d’expériences (pouvant inclure l’alternance ou l’apprentissage). 

 Maitriser l’anglais technique lu et écrit, l’anglais oral serait un plus. 
 

Compétences et capacités spécifiques 
 

 Être méticuleux, soigné et propre. 
 Être dynamique et curieux. 
 Être ponctuel et avoir un bon savoir être. 



 Être force de proposition. 
 Être à l’aise en communication car son activité implique une collaboration avec des 

acteurs internes.  
 Maîtriser les outils bureautiques. 

 
 
Type d'emploi : CDI 
Rémunération : 25 000,00€ à 30 000,00€ par an selon expérience 
Avantages : 

 Intéressement et Participation 
 13ème Mois 
 Heures supplémentaires majorées selon compteur d’heures 
 Prime annuelle 
 Avantages CSE 

Programmation : 

 Du lundi au vendredi 
 Heures supplémentaires 
 Repos le week-end 
 Travail en journée + astreinte potentielle 

 
 
Vous bénéficierez d’un programme d’intégration et d’un parcours complet de formation technique.   
 
ETES VOUS INTERESSE (E) ? 
 
Contact : nathalie.berthelot@amcor.com 


